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Wojewtdzki Urzad Pracy
w Bialymitohy

REGULAMIN KONKURSU

~+Aktywnie wspieramy osoby mtode w budowaniu sciezki
edukacyjnej i zawodowej na podlaskim rynku pracy”

|. Ogolne zato zenia Konkursu

1. Organizatorem Konkursu ,Aktywnie wspieramy osoby miode w budowaniu Sciezki
edukacyjnej i zawodowej na podlaskim rynku pracy” jest Wojewodzki Urzad Pracy w
Biatymstoku.

2. Celem Konkursu jest ukazanie dobrych praktyk stuzgcych zwiekszeniu szans oséb bez
kwalifikacji, nieuczacych sie i niepracujgcych do 30 roku zycia na rynku pracy w wojewddztwie
podlaskim oraz promowanie uczenia sie przez cate zycie.

3. Dobre praktyki powinny obejmowac inicjatywy:

- zawierajgce przyktady skutecznych dziatan skierowanych do osob bez kwalifikacji, ktore nie
pracujg i nie uczestniczg w ksztalceniu lub szkoleniu do 30 roku zycia;

- promujgce aktywnos¢ edukacyjng i/lub zawodowg uczestnikéw podejmowanych dziatan;

- zachecajgce do poszukiwan i wdrozenia ciekawych i skutecznych rozwigzan w zakresie
pobudzania aktywnosci, motywowania do podejmowania dziatan wsréd os6b mtodych;

- motywujgce i zachecajgce do dziatania osoby mitode bez kwalifikacji, ktére nie uczg sie i nie
pracuja,

- zawierajg pozytywny efekt spoteczny i/lub zatrudnieniowy.

4. Inicjatywy zgtoszone do konkursu powinny by¢ zakonczone nie poézniej niz w okresie
ostatnich 2 lat.

II. Warunki udziatu i organizacja Konkursu.

1. Do udzialu w konkursie mogg przystgpi¢ podmioty realizujgce dziatania skierowane na
wspieranie mtodych oséb w celu zwiekszenia ich szans na rynku pracy zaréwno w sferze
edukacyjnej, jak tez zawodowej, w szczegolnosci: organizacje pozarzgdowe, jednostki
samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, organizacje pracodawcow, zwigzki
zawodowe oraz instytucje rynku pracy.

2. Podmiot uprawniony do udziatu w konkursie sktada formularz aplikacyjny do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku do 30 wrzesnia 2014 r. Formularz aplikacyjny dostepny jest na
stronie internetowej WUP w Biatymstoku www.up.podlasie.pl. Do formularza aplikacyjnego
mozna dotgczy¢ dodatkowe materialy dotyczgace praktyki np. zdjecia, oryginaty lub
kserokopie broszur, plakatow, publikacji itp. Organizator nie zwraca otrzymanych materiatéw.

3. Formularz aplikacyjny nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia 2014 r. do godz. 15.00
osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres WUP w Biatymstoku. WUP zastrzega sobie
mozliwos¢ przediuzenia terminu skiadania wnioskow.

4. Lista podmiotow, ktérych formularze aplikacyjne zostang zakwalifikowane do oceny,
zamieszczona zostanie ha stronie internetowej WUP. Formularze aplikacyjne
niezakwalifikowane do oceny nie bedg podlegaly ocenie.

Ill. Ocena formularzy aplikacyjnych i prace Komisji oceny.

1. Formularze aplikacyjne ztozone w ramach Konkursu bedg sprawdzane pod wzgledem
formalnym przez pracownika/6w WUP w Biatymstoku.

2. Formularze aplikacyjne poprawne pod wzgledem formalnym bedg podlegaly ocenie
merytorycznej w oparciu o kryteria, okreslone w zatgczniku nr 1.



Ocena merytoryczna formularzy aplikacyjnych zawierajgcych opis stosowanych praktyk,
zostanie przeprowadzona przez Komisje oceny.

Na podstawie ocen Komisji oceny zostanie stworzona lista rankingowa dobrych praktyk
zgodnie z otrzymang punktacja.

Nagrode otrzyma podmiot, ktérego dobra praktyka otrzymata najwiekszg ilos¢ punktow w
wyniku oceny merytorycznej. Komisja oceny moze podjgé decyzje 0 przyznaniu
wyrdznienia wybranej dobrej praktyce charakteryzujgcej sie szczegélnymi zaletami.

Wyniki konkursu zostang zamieszczone na stronie internetowej WUP w Biatymstoku do
dnia 31 pazdziernika 2014 r.

Wreczenie nagrod w postaci dyploméw i statuetek nastapi na seminarium
podsumowujgcym konkurs.

Dyrektor WUP w Biatymstoku zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu Konkursu.
Podmiot uczestniczacy w Konkursie moze wycofa¢ swoj formularz aplikacyjny przed
terminem rozpoczecia oceny merytorycznej bez podania przyczyny na pisemny wniosek.

. Pozostale informacje

Za prawdziwos¢ informacji zamieszczonych na formularzu aplikacyjnym odpowiedzialnos¢
ponosi osoba, ktéra formularz podpisata.

Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji z formularza aplikacyjnego w
oparciu o dostepne dane.

Ztozenie formularza aplikacyjnego jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu konkursu.



Zatacznik 1
Konkurs , Aktywnie wspieramy osoby mitode

w budowaniu $cie zki edukacyjnej i zawodowej
na podlaskim rynku pracy”

Kryteria oceny praktyki

Lp. | Kryteria Punktacja

1. Sposbb badania potrzeb uczestnikow dziatan tak do 5 pkt nie O pkt

2. Kompleksowos¢ dziatan tak do 5 pkt nie O pkt

3. Efekty dziatan — w tym: liczba osob aktywnych tak do 10 pkt nie O pkt
zawodowo, edukacyjnie, spotecznie po zakonczeniu
praktyki

4. Sposoby upowszechnienia dziatan/efektow tak do 5 pkt nie 0 pkt

5. | Warto$ciowe dziatania stuzgce motywowaniu 0s6b tak do 12 pkt nie O pkt
miodych w budowaniu $ciezki edukacyjnej i
zawodowe.

6. Szczegolne zalety praktyki zachecajgce do tak do 10 pkt nie 0 pkt
poszukiwan i wdrazania nowych rozwigzan

7. | Suma punktow

Uzasadnienie;:

Data i podpis cztonka komisji oceny




